
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

…………………………………………………… 
 

          ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  
จ านวน  12   อัตรา  ดังต่อไปนี้คือ 

   1. คนงานประจ ารถขยะ (ส านักปลัดฯ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู      จ านวน  2   อัตรา 
       อัตราค่าจ้างรายเดือนเปน็เงนิ     9,000   บาท 

  2. ยามรักษาการ (ส านักปลัดฯ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู                จ านวน   2  อัตรา   
       อัตราค่าจ้างรายเดือนเป็นเงิน      9,000   บาท 
   3. คนท าความสะอาดประจ าส านักงาน (ส านักปลัดฯ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู      
                จ านวน  1  อัตรา   อัตราค่าจ้างรายเดือนเป็นเงิน    9,000   บาท 
   4. ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็ก(กองการศึกษาฯ)  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาคู        จ านวน  1  อัตรา 
       อัตราค่าจ้างรายเดือนเปน็เงนิ     9,000   บาท 
            5.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู จ านวน 1 อัตรา 
                อัตราค่าจ้างรายเดือนเป็นเงิน     9,000   บาท 
            6.  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (กองการศึกษาฯ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จ านวน  1 อัตรา 
                อัตราค่าจ้างรายเดือนเป็นเงิน     9,000   บาท 
  7.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลังฯ)ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู        จ านวน  1 อัตรา 
      อัตราค่าจ้างรายเดือนเป็นเงิน   9,000 บาท  
           8.  พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์  (ส านักปลัดฯ)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  
               จ านวน 1  อัตรา  อัตราค่าจ้างรายเดือนเป็นเงิน    9,000   บาท   
           9.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัดฯ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
               จ านวน  1 อัตรา อัตราค่าจ้างรายเดือนเป็นเงิน  9,000  บาท          
          10. คนงานทั่วไป  (กองช่าง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู                จ านวน  1  อัตรา 
               อัตราค่าจ้างรายเดือนเปน็เงนิ  9,000  บาท  
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1.  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
           1.ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอยตามจุดที่ก าหนด  
           2.น าขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่จัดเก็บได้ไปท าลาย หรือน าไปก าจัดยังจุดพื้นที่ท่ีก าหนดเป็นที่ก าจัด
ขยะ 
          3. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูมอบหมาย  หรือเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับสถานที่ก าจัดขยะของทางราชการ หรือเอกชน 
          4. ท าความสะอาดรถบรรทุกขยะให้สะอาด  หลังจากท่ีน าขยะไปก าจัดเรียบร้อยแล้ว  
          5. ตรวจเช็คบ ารุงและดูแลรักษาอุปกรณ์ระบบไฮดรอลิคของรถบรรทุกขยะ  ให้สามารถใช้งานได้เป็น
ปกติอยู่เสมอ 
          6.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
          7. ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันท าการ  และวันหยุดนักขัตฤกษ์                      
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          1. สัญชาติไทย 
          2.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป           
         3. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          5.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          6.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          7. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          8. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง            

วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู    อ าเภอ
ผักไห่   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่    5   -   16     เดือน
กันยายน   พ.ศ.   2565 
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วัน และเวลาในการคัดเลือก 

 วันที่   19  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565   เวลา   09.00   น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู   อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                          จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ   
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                  จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                           - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                  จ านวน     1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

  ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

           องค์การบริหารสว่นต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริม่จ้างเมือ่ข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565    ถึงเดือน
กันยายน  2565 
      2.  ต าแหน่งยามรักษาการประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   (กลางวัน) 
 ลักษณะงานยามรักษาการประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
 1. ท างานจ้างทุกวันท าการของทางราชการและวันหยุดซึ่งจะต้องท างานจ้างวันละไม่น้อยกว่า          
8 ชั่วโมง โดยเริ่มท างานตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 2. ออกตรวจบริเวณท่ีท าการและอาคารสถานที่บริเวณรอบข้าง ในเวลาราชการให้อยู่ในความเรียบร้อย 
 3. ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยภายในอาคาร  
 4. ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณพ้ืนที่อาคารตลอดจนส ารวจตรวจสอบพฤติกรรมของ
บุคคลที่ส่อพิรุธไปในทางท่ีไม่ดี แล้วให้รายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ 
 5.ดูแลปูองกันความเสียหายทรัพย์สินที่อยู่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  
 6.ปูองกันอัคคีภัย และระงับเหตุอัคคีภัยโดยฉับพลัน และแจ้งฝุายเกี่ยวข้องทราบโดยรีบด่วน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย  

 



-4- 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         1. สัญชาติไทย 
         2. อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป           
         3. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้คนความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          5.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          6.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          7. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         8. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง            

วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู    อ าเภอ
ผักไห่   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่    5   -  16     เดือน
กันยายน   พ.ศ.   2565  

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่   19   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565   เวลา  09.30   น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู   อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                          จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ   
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                 จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
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                           - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                จ านวน     1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

  ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริ่มจ้างเมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565   ถึงเดือนกันยายน  
2566 
    3.  ต าแหน่งยามรักษาการประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   (กลางคืน) 
 ลักษณะงานยามรักษาการประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
 1. ท างานจ้างทุกวันท าการของทางราชการและวันหยุดซึ่งจะต้องท างานจ้างวันละไม่น้อยกว่า          
8 ชั่วโมง โดยเริ่มท างานตั้งแต่เวลา 16.30 – 08.30 น. 
 2. ออกตรวจบริเวณท่ีท าการและอาคารสถานที่บริเวณรอบข้าง ในเวลาราชการให้อยู่ในความเรียบร้อย 
 3. ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยภายในอาคาร  
 4. ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณพ้ืนที่อาคารตลอดจนส ารวจตรวจสอบพฤติกรรมของ
บุคคลที่ส่อพิรุธไปในทางท่ีไม่ดี แล้วให้รายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ 
 5.ดูแลปูองกันความเสียหายทรัพย์สินที่อยู่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  
 6.ปูองกันอัคคีภัย และระงับเหตุอัคคีภัยโดยฉับพลัน และแจ้งฝุายเกี่ยวข้องทราบโดยรีบด่วน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

         1. สัญชาติไทย 
         2. อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป           
         3. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          5.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          6.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          7. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
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          8. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง            

วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู    อ าเภอ
ผักไห่   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่    5 -  16   เดือน
กันยายน   พ.ศ.   2565   

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่ 19  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565  เวลา  09.30 น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                          จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ   
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                 จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                           - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                  จ านวน     1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

  ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

           องค์การบริหารสว่นต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริม่จ้างเมือ่ข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565    ถึงเดือน
กันยายน  2566 
  4.ต าแหน่งคนท าความสะอาดประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 

ลักษณะงานคนท าความสะอาดประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
 1. ท าความสะอาดส านักงานโดยการกวาดถูพ้ืน ถูพ้ืนภายในอาคารส านักงาน ห้องประชุม เป็นประจ า
ทุกวัน 
 2. ท าความสะอาดกระจก หน้าต่าง บานประตูกระจกทุกบานภายในอาคารส านักงาน  
 3. ท าความสะอาดห้องน้ าด้วยการขัดถูล้างห้องน้ า เครื่องสุขภัณฑ์ท่ีประจ าในห้องน้ า ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อ
โรคเป็นประจ าทุกวัน และรักษาความสะอาดบริเวณใกล้เคียงอาคารส านักงาน 
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 4. จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องดื่ม จัดเลี้ยงรับรองผู้มาติดต่อราชการรวมถึงผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิก
สภา ฯลฯ 
 5. จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มในการการประชุมต่างๆ ช่วยบริการและอ านวยความสะดวกในการ
ประชุมต่างๆ 
 6. ดูแล รักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ในส านักงาน  และวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ส านักงานที่ช ารุดเสียหายให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับทราบ 
 7. ปิดไฟฟูา น้ าประปา เครื่องปรับอากาศ ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟูาหลังการเลิกงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย  

          คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          1. สัญชาติไทย 
          2.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป           
         3. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          5.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          6.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          7. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          8. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง            

วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู    อ าเภอ
ผักไห่   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่  5  - 16  เดือนกันยายน   
พ.ศ.   2565   

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่   19   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565  เวลา   09.30   น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู   อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                           จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
  - ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน   1   ฉบับ 
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                  จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                           - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                   จ านวน   1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

 ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริ่มจ้างเมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565    ถึงเดือนกันยายน  
2566 
 5. ต าแหน่งผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็ก (กองการศึกษาฯ)  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาคู        
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          1. เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย
ประถมศึกษาให้มีความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์และ
สุจริต 
          2. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  หรือผู้ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคู  มอบหมายให้ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
          3.จัดท าโครงการพัฒนาเด็ก 
          4. จัดท าแผนงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          5. จัดท างานเอกสารต่าง ๆ  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก , บันทึกข้อมูล
เด็ก พัฒนาการเด็กและบันทึกประจ าวันเด็กแต่ละคน 
          6. จัดท าสื่อการเรียนการสอน งานวิจัยในชั้นเรียน 
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          7. จัดท าหลักสูตร และแผนจัดประสบการณ์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง  เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง  หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          1. สัญชาติไทย 
          2.เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
          3.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี 
          4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปได้ดี 
          5. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          6.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
         7.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่
ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
         8.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         9. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
       10. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม Microsoft Office  ได้เป็นอย่าง
ดี 
       11. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง 

วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   อ าเภอผัก
ไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่  5  - 16   เดือนกันยายน   
พ.ศ.   2565   

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่   19  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565   เวลา  10.00  น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู   อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                           จ านวน   1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
  - ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน   1    ฉบับ 
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                  จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                           - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                   จ านวน   1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

  ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

           องค์การบริหารสว่นต าบลนาคู จะท าสัญญาจ้างโดยเริม่จ้างเมือ่ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565    ถึงเดือนกันยายน  
2566  
  6. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (กองการศึกษาฯ)    
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          1. พิมพ์ และตรวจทานหนังสือราชการ 
          2. บันทึกข้อมูลทุกประเภทลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
          3. จัดท าทะเบียน รับ – ส่ง ออกเลขหนังสือลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
          4. ตรวจสอบ ดูแลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
          5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง  หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
            คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          1. สัญชาติไทย 
          2. เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
          3.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี 
          4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปได้ดี 
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          5. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          6.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          7.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
         8.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         9. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
       10. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม Microsoft Office  ได้เป็นอย่าง
ดี 
       11. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง 

วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   อ าเภอผัก
ไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่   5  - 16   เดือนกันยายน   
พ.ศ.   2565 

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่   19   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565   เวลา   10.30  น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู   อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                           จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
  - ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน   1   ฉบับ 
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                   จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
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                     - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                        จ านวน     1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

 ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู จะท าสัญญาจ้างโดยเริ่มจ้างเมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565   ถึงเดือนกันยายน  
2566   
7.  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (กองการศึกษาฯ) 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1.จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

2.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการ ศึกษาตาม 
อัธยาศัยเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.ปฏิบัติและประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรือ  
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน  เช่น  งานอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  คอมพิวเตอร์  กิจกรรมสันทนาการ 
ฯลฯ เพ่ือให้เด็กๆ ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.ปฏิบัติและประสานงาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กใน  
ท้องถิ่นมีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 

5.จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่ง 
มรดกล้ าค่าของท้องถิ่น 

 6.ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน  
การศึกษา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

7.ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู หรือผู้ที่องค์การบริหารส่วน  
ต าบลนาคู  มอบหมาย ให้ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

8.งานประชาสัมพันธ์ เช่น เสียงตามสาย 
9.บันทึกข้อมูลในระบบ เช่น Thai School Lunch , Kid Diary 

           10.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง  หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย                  
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         1. สัญชาติไทย 
          2. เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
          3.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี 
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          4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปได้ดี 
          5. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          6.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          7.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          8.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         9. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       10. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม Microsoft Office  ได้เป็นอย่าง
ดี 
       11. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง    
            วัน เวลา  และสถานท่ีในการย่ืนหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู    อ าเภอ
ผักไห่   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่  5 - 16  เดือนกันยายน   
พ.ศ.  2565  

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่  19   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565  เวลา  11.00 น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                          จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
                            -ส าเนาวุฒิการศึกษา           จ านวน   1   ฉบับ  
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                  จ านวน    2    รูป 
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- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
                     - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                          จ านวน     1  ฉบับ 

ประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ.  2565 

การจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริ่มจ้างเมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565   ถึงเดือนกันยายน  
2566  
  8. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (กองคลังฯ)    
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. พิมพ์ และตรวจทานหนังสือราชการ 
              2. บันทึกข้อมูลทุกประเภทลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
              3. จัดท าทะเบียน รับ – ส่ง ออกเลขหนังสือลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
              4. ตรวจสอบ ดูแลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
          5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง  หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
            คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          1. สัญชาติไทย 
          2. เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
          3.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี 
          4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปได้ดี 
          5. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          6.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          7.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          8.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         9. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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     10. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม Microsoft Office  ได้เป็นอย่างดี 
     11. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง 

วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู อ าเภอผักไห่  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่  5  - 16   เดือนกันยายน   พ.ศ.  
2565   

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่  19   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565   เวลา  11.30  น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู   อ าเภอผักไห่    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                           จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
  - ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน   1   ฉบับ 
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                   จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                     - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                         จ านวน     1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

 ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริ่มจ้างเมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565   ถึงเดือนกันยายน  
2566    
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9.  ต าแหน่งพนักงานประจ ารถน้ าเอนกประสงค์ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ด าเนินการปูองกัน ระงับ และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ หรือตามที่ร้องขอ เช่น 
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย แลภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความ
เสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 2. เฝูาระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพื่อด าเนินการปูองกัน เชิงรุก
ก่อนเกิดเหตุการณ์ 
 3. จัดเตรียม จัดเก็บ บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ หรือยานพาหนะที่ใช้ในงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอยู่เสมอและให้ การด าเนินการเป็นไป
อย่างสะดวกราบรื่นและปลอดภัย 
 4. ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมงานวิชาการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้มี ข้อมูล
ประกอบอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนด 
 5. แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย                  

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         1.  สัญชาติไทย 
 2. อายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 3. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา  
 4. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี 
 5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ 
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
 6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่
ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
 7. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 8. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือท าความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           9.  ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง 
 



-17- 
 

            วัน เวลา  และสถานท่ีในการย่ืนหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู    อ าเภอ
ผักไห่   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่   5   - 16     เดือน
กันยายน   พ.ศ.   2565   

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่   19  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565   เวลา   13.00   น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู   อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                          จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
                            -ส าเนาวุฒิการศึกษา           จ านวน   1   ฉบับ  
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                  จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                     - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                         จ านวน    1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

  ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริ่มจ้างเมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ประกาศใช้แล้วเท่านั้นตั้งแต่เดือนตุลาคม  2565  ถึงเดือนกันยายน  2566 
10 . ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ส านักปลัดฯ)              
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        1. ด าเนินการปูองกัน ระงับ และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ หรือตามที่ร้องขอ 
 เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย
ในด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 2. แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้การด าเนินงานเป็น
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ 
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 3. ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมงานวิชาการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้มีข้อมูล
ประกอบการพิจารณา การวางแผน และการก าหนดกลไก หลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆ ในการด าเนินการ
ปูองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ  
 4. เฝูาระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพื่อด าเนินการปูองกันเชิงรุก
ก่อนเกิดเหตุการณ์  
 5. รับแจ้งเหตุเพลิงไหม้และสาธารณภัยต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 6. จัดเตรียม จัดเก็บ บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ หรือยานพาหนะที่ใช้ในงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอยู่เสมอและให้ การด าเนินงานเป็นไป
อย่างสะดวกราบรื่นและปลอดภัย 
 7. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. พิมพ์หนังสือราชการ บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย   

            คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          1. สัญชาติไทย 
          2. เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
          3.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี 
          4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปได้ดี 
          5. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          6.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          7.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          8.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         9. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       10. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม Microsoft Officeได้เป็นอย่างดี 
       11. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง  
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วัน เวลา  และสถานที่ในการยื่นหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู อ าเภอผักไห่  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่ 5 - 16 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่ 19  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565  เวลา 13.30  น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
อ าเภอผักไห่    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       

วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                           จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
  - ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน   1   ฉบับ 
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                   จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                     - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                         จ านวน     1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

 ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

               องค์การบริหารสว่นต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริม่จ้างเมือ่ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกาศใช้และได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายแล้วเท่านั้น  ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม  2565    ถึงเดือนกันยายน  2566  
 
11.  ต าแหน่งคนงานทั่วไป  (กองช่าง) 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
           1.ปฏิบัติงานภาคสนาม งานบริการ งานนโยบายเร่งด่วน และงานที่ต้องใช้แรงงาน เช่น งานซ่อมบ ารุงถนน 
ตัดต้นไม้  ตัดหญ้า  ซ่อมเครื่องหมายจราจร  ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  
          2. งานซ่อมแซมอาคารสถานที่  และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ 
          3.งานบริการทั่วไป เช่น จัดสถานที่  กางเต็นท์  ติดตั้งเวที  ขนย้ายสิ่งของ ฯลฯ 
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          4. งานช่วยปฏิบัติงานในการส ารวจโครงการ  ช่วยงานควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
          5. ช่วยงานส ารวจงานก่อสร้าง และงานบ ารุงรักษาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ 
          6. ดูแลแหล่งน้ าสาธารณะประโยชน์  ถนนสาธารณประโยชน์ที่อยู่ในพื้นท่ีให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกติ 
          7. ตรวจสอบ ดูแลเครื่องมือช่าง ครุภัณฑ์เกี่ยวกับงานช่าง และเครื่องยนต์   เครื่องจักร เครื่องสูบน้ าให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
           8.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง  หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย                  
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         1. สัญชาติไทย 
          2. เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
          3.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี 
          4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปได้ดี 
          5. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
          6.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
          7.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 
          8.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         9. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษหรือความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       10. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม Microsoft Officeได้เป็นอย่างดี 
       11. ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง   1  ต าแหน่ง    
            วัน เวลา  และสถานท่ีในการย่ืนหลักฐาน    
 ให้ผู้มีความประสงค์ยื่นหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู    อ าเภอ
ผักไห่   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในวันและเวลาราชการ ยื่นหลักฐานได้ตั้งแต่วันที่  5 - 16  เดือนกันยายน   
พ.ศ.   2565   

วัน และเวลาในการคัดเลือก 
 วันที่  19  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565  เวลา 13.30 น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
อ าเภอผักไห่     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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วิธีการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    

หลักฐานที่ใช้ในการยื่นสมัคร 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน ( พร้อมรับรองส าเนา )                           จ านวน    1    ฉบับ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ( พร้อมรับรองส าเนา )             จ านวน    1    ฉบับ  
                     -ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน   1   ฉบับ  
  - รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา ขนาด 3 x 4  ซม.  

  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6   เดือน                                                  จ านวน    2    รูป 
- หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

                     - ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                   จ านวน     1  ฉบับ 
ประกาศผลการคัดเลือก 

  ประกาศผลวันที่   20   เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
การจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะท าสัญญาจ้างโดยเริ่มจ้างเมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศใช้แล้วเท่านั้น ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565   ถึงเดือนกันยายน  2566         

                            ประกาศ    ณ    วันที่    2   เดือนกันยายน    พ.ศ.  2565 

 

(นายฉลอง   คงสัมฤทธิ์)                                                                                                             
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 

 

 

 

 

 

 



 
 


