
1. กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคู

๑. การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาติของทางราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๘
เร่ือง การรับช าระภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน การ
จัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์

 1. จัดท าคู่มือการ
จัดเก็บภาษี
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม

๑.ก าหนดมาตรการลงโทษ
 เม่ือกระท าผิด 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอเผยแพร่
ทางส่ือต่าง ๆ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
3. รายงานผลการจัดเก็บให้
ผู้บริหารทราบ

ไม่มีการทุจริต กองคลัง
30 ก.ย. 2567

2. กิจกรรมป้องกันมิให้
พนักงานเปรียบเทียบ
คดีเรียกรับผล
ประโยชน์เกินกว่า
อัตราท่ีราชการ
ก าหนดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคู

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ

เร่ือง การขออนุญาตขุดดิน
ถมดินมีการละเว้นการเก็บ
ค่าธรรมเนียมหรือเห็นแก่
พวกพ้อง

 ๑. จัดท าคู่มือการ
ขออนุญาตขุดดินและ
ถมดิน
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรม

๑.ก าหนดมาตราการลงโทษ
เม่ือกระท าผิด 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอและ
เผยแพร่ทางส่ือต่าง ๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
 ๓.ผู้บริหารติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน

ไม่มีการทุจริต กองช่าง
30 ก.ย. 2567

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 มกราคม 2567

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

การด าเนินการเพ่ือ
การจัดการตามมาตร

การป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต

ตัวช้ีวัดการ
จัดการ

ความเส่ียงการ
ทุจริต

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567

ประเมินระดับความเส่ียง
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการ

ด าเนินโครงการ/ภารกิจ
(ข้ันตอน/กิจกรรม)

โครงการ/กิจกรรมท่ี
ต่ า กลาง สูง สูงมาก

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี พ.ศ.2567



3. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี 2567

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง        
 เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามประกาศจัดซ้ือ
จัดจ้าง

 1.จัดท าคู่มือในการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม

๑.ก าหนดมาตราการลงโทษ
เม่ือกระท าผิด
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอเผยแพร่
ทางส่ือต่าง เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์

ด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง

กองคลัง
30 ก.ย. 2567

4. กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน

4.การบริหารงานบุคคล    
 เร่ือง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเล่ือนข้ันไม่เป็น
ธรรมไม่ประเมินตามผลงาน
จริง

 แต่งต้ัง 
คณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน

1.ก าหนดมาตรการ การ
ลงโทษเม่ือกระท าความผิด

มีการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนท่ีเป็น
ธรรมตามผลงาน
มีความโปร่งใส

ส านักปลัด
30 ก.ย. 2567

ข้อมูล ณ วันท่ี 8 มกราคม 2567

ต่ า กลาง สูง สูงมาก
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการ

ด าเนินโครงการ/ภารกิจ
(ข้ันตอน/กิจกรรม)

ประเมินระดับความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

การด าเนินการเพ่ือ
การจัดการตามมาตร

การป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต

ตัวช้ีวัดการ
จัดการ

ความเส่ียงการ
ทุจริต

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี พ.ศ.2567


