
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  อ าเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 การบรรจุแต่งตั้ง/การรับโอน ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการรับโอน และบรรจุบุคลากร ดังนี ้
1.บรรจุแต่งตั้ง ราย นางสาวหฤทยั  แวงดา ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ 
 

“ไม่ใช้งบประมาณ” ๑ พฤษภาคม ๒๕๖6 -
๑ พฤษภาคม ๒๕๖6 

  

๒ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖9 
(ต้องจัดท าในปีงบประมาณ 2566) 

ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7-
๒๕๖9 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าการ
วิเคราะหภ์ารกจิงานและปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
ข้าราชการและพนักงานจ้างและน าเสนอ ก.อบต.จังหวัดเพื่อขอ
ความเห็นชอบในการใช้แผนอัตราก าลังในปีงบประมาณ ๒๕๖7-
๒๕๖9 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 กรกฎาคม 2566 –        
31 สิงหาคม ๒๕๖๖ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
-มีการแจ้งผลการประเมินและให้ผูถู้กประเมินลงลายมือช่ือรับทราบ
ผลการประเมิน 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 เมษายน 2566 -      
10 เมษายน 2566 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 - โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงานจงัหวัดภูเก็ตและพังงา เป็น
ระยะเวลา 4 วัน 

600,000 253,785 20 มิถุนายน 2566 
– 23 มิถุนายน  

25๖๖ 
2 -กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ด าเนินการท าความสะอาด จัดสถานท่ี ให้ดูเรียบร้อย “ไม่ใช้งบประมาณ” 1 ตุลาคม 2565 -    

30 กันยายน 2566 
3 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมของพนักงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ด าเนินการอบรมคณุธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงาน จ านวน 35 คน 15,000 12,500 8 สิงหาคม 2566 -   

8 สิงหาคม 2566 

รวม 615,000 266,285  



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   1 
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   1 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด   1 
4 ผู้อ านวยการกองคลัง    
5 ผู้อ านวยการกองช่าง   1 
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา    

ประเภทวิชาการ 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 
8 นักทรัพยากรบุคคล   1 
9 นักพัฒนาชุมชน   1 

10 นักวิชาการพัสดุ   1 
11 นักวิชาการศึกษา   1 
12 ครูผู้ช่วย    

ประเภททั่วไป 
13 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 
14 นายช่างโยธา   1 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 
16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 
18 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   1 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   1 
21 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองคลัง)    
23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง)    
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองการศึกษา)    

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
26 คนงานทั่วไป(ส านักปลัด)    
๒7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า)    
28 คนงานทั่วไป (กองช่าง)    
29 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)    
30 คนงานประจ ารถขยะ    
31 ผู้ดูแลเด็ก    

รวม 21 10  



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วมอบรม/

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เม่ือเทียบกับจ านวน
บุคคลากรทั้งหมดที่มี

อยู่ปัจจุบัน) 
๑ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
20 มิถุนายน 66 –      
23 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

21 100 

๒ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

8 สิงหาคม 2566 –  
8 สิงหาคม 2566 

21 100 

๓ อบรมข้าราชการท้องถิ่นบรรจุใหม่ 18 กันยายน 2566 – 
22 กันยายน 2566 

1 100 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบไม่ครบทุกคน   
 
ข้อเสนอแนะ 
 กำชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมทุกคนให้ผู ้บริหารทราบ และนำเสนอ
ข้อมูลที่น่าสนใจจากการเข้ารับการอบรม ในการประชุมประจำเดือน เพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 

 
 


