
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเน่ืองจากต้องมีการติดต่อภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าท่ี
มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีกับหน่วยงาน เช่นการได้รับเงินทอง ส่ิงของ
ค่าตอบแทนจากการ ซ้ือ จ้าง จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซ้ือพัสดุ 
๒. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
๓. จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
๔. จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาสเสนอผู้บริหารตาม
ระเบียบ

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายเอนก เขียวฉอ้อน
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
วันท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติอนุญาต

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต
๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค าขอ
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ีก าหนดให้ย่ืนค าขอและ
เผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
๓. รายงานผลการย่ืนค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค าขอ
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ีก าหนดให้ย่ืนค าขอและ
เผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
๓. รายงานผลการย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการขออนุญาต/อนุมัติ
ผู้รายงาน นายเอนก เขียวฉอ้อน
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
วันท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่นไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์น้ ามันรถ 
วัสดุส านักงาน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน
๒. เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบถาม
และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
๓. การตรวจสอบทรัพย์สินส่วนกลาง ของราชการเป็นประจ า ทุกปี
๔. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของราชการ
๕. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีพนักงานจ้างเหมาบริหารดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ
๒. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายเอนก เขียวฉอ้อน
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
วันท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู


