
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ยุทธศาสตร์และการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ประจ าปี 2567 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู โดยงานการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักปลัด ซึ่งเป็นหน่วยงานกลาง
ขององค์การ บริหารส่วนต าบลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ด้วยการผลักดันและ
พัฒนาให้ภาคราชการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณธรรมปลอดทุจริต และเป็นข้าราชการที่สร้างและ
ส่งเสริมนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเป็นที่เชื่อถือของ
ประชาชนผู้รับบริการ โดยการปรับเปลี่ยน ระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ด ารงไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้แต่ละส่วน
ราชการที่อยู่ภายในใต้การบริจัดการขององค์การบริหารส่วน ต าบลนาคู ทั้ง 4 ส่วนราชการ ได้รักษาไว้ซึ่งคนดี
คนเก่งที่มีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนา
คู จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ตลอดจนส่งเสริมให้ น าศักยภาพของข้าราชการมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในเกิดประโยชน์สูงสุด  
 1. วิสัยทัศน์ (Vision) “มุ่งพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากร  ให้สามารถท างานแบบมืออาชีพ ยึดหลักคุณธรรม และยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”"  
 2. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)  
  1.พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที ่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล  
  2.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและ การท างาน  
  4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม  
  5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ใน องค์การบริหารส่วนต าบล  
 3. ค่านิยม “พัฒนาคุณภาพบุคลากร พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล”  
 4. เป้าประสงค ์ 
  1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล  
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสาย อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  



  3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท
ท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  
  4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี และมี
ความสุขในการทท างาน  
  5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกบัค่านิยม 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมปลูกจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้อง 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการรายงานสารสนเทศอัตราก าลังคน (LHR) โดยปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังของ
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ทุกเดือน ให้เป็นปัจจุบัน และจัดพิมพ์เพ่ือ ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมให้ข้าราชการได้รับการฝึกอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น การจัดการองค์ความรู้ส าหรับข้าราชการผ่านสื่อออนไลน์ (On line 
Knowledge)  
กลยุทธ์ที่ 4 การจัดเก็บแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้
สอดคล้องนโยบายที่ส่งเสริมให้ส่วนราชการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้การจัดเก็บ ข้อมูล
ดังกล่าวท าให้สามารถสืบค้นเอกสารได้อย่างรวดเร็วและสะดวก 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การสับเปลี่ยนเวียนก าลังคนในการปฏิบัติงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความ  
พร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทน 
กลยุทธ์ที่ 2 มีการปรับปรุงโครงสร้างของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูเพ่ือบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับเป้าหมายของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์ความรู้ในการด าเนินกิจกรรม การบริหารจัดการองค์ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาค ู 

          การพัฒนาบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู แบบองค์รวมแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ด้วยหลักการ “สร้างความสุข” ให้กับบุคลากรส านักงานองค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาคู ได้แก่  
               1) สุขกาย (Physical Well-being)  
               2) สุขใจ (Emotional Well-being)  
               3) สุขงาน (Intellectual Well – being)  
               4) สุขสัมพันธ์ (Social and Environmental Well –being)  
               5) สุขเงิน (Financial Well–being)  
          รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
ครอบคลุมทุกมิติ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ หลักสูตรการพัฒนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุน ทั้งการ
เสริมสร้าง Mindset Skilset และ Ecosystem ที่เก่ียวข้อง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การพัฒนาก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
1.1 งานแผนอัตราก าลังและระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ
องคบ์ริหารส่วนต าบลนาค ู

  - การจัดท าแผนอัตราก าลัง/ปรังปรุงแผน อัตราก าลัง 
3 ปี ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู  
  - การบริหารงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามแนวทาง กฎระเบียบ 
และประกาศ ของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
  - การบริหารจัดการอัตราก าลังคนของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู เช่น การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง และ
การ สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ เป็นต้น  
  - การพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาค ู 
  - เช่นการให้บริการขอรับเอกสารผ่านระบบ ออนไลน์ 
การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

-ไม่ใช้งบประมาณ-     

1.2 งานสวัสดิการและการสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

- จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่าง 
ชีวิตกับการท างาน เช่น กิจกรรมการท าบุญตักบาตรตาม
โอกาส กิจกรรมการออกก าลังกาย กิจกรรมเสริมสร้าง
ก าลังใจในการท างาน  
         - จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการและบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาค ุเช่น โบนัส 

727,530     

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ กิจกรรมโครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.3 งานบริหารอัตราก าลังและงาน
บริหารจัดการทั่วไปองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคู 

     - จัดเตรียมพิธีการ 
     - อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
     - จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
รับรองการประชมต่างๆ 

100,000     

2. การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
2.1 การเตรียมความพร้อมด้านองค์

ความรู้ ทักษะ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคเูพ่ือ
ขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

     - การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับบุคลากรของ อปท.ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
     - การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน
ภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค ู
     - การอบรมสัมมนา“ตามหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี”กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ 

225,500     

2.2 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

     - โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาค ู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

300,000     

รวม 1,353,030     
 

 


